
Teilprojekt - Integration Zeitarbeit und sozialverträgliche Kompetenzentwick-
lung

Ziel von START e.V. ist, die Beschäftigungsstrukturen und –bedingungen in der Zeit-
arbeit sozialverträglich zu gestalten und damit die Arbeitsbedingungen in der Zeitar-
beit selber und die Arbeitsmarktchancen der Beschäftigten durch sinnvolle Kompe-
tenzerfassungs- und Qualifizierungskonzepte sowie Integrationskonzepte für be-
nachteiligte Gruppen auf dem Arbeitsmarkt. zu verbessern.

Deshalb werden durch START e.V. zum einen die Sichtweisen von Zeitarbeitsbe-
schäftigten in Bezug auf Qualifizierungs- bzw. Lernchancen in der Zeitarbeit ermittelt.
Was sagen sie zur Organisation von praxisnahem Lernen, zu persönlichen Entwick-
lungsinteressen in diesem Bereich und wie sehen sie die Unterstützungsmöglichkei-
ten durch Personaldisponenten und –disponentinnen? Zum anderen sollen Integrati-
onshindernisse potentieller Beschäftigten in die Zeitarbeit ermittelt und Möglichkeiten
für Zeitarbeitsunternehmen ausgelotet werden, neue Personengruppen verstärkt als
Arbeitskräfte zu gewinnen. Welche Chancen kann die Zeitarbeit z.B. Migrant/innen,
Studienabbrecher/innen oder anderen spezifischen Gruppen bieten, um wieder auf
dem ersten Arbeitsmarkt Fuß zu fassen? Und welche fachlichen Potentiale lassen
sich darüber für die Unternehmen erschließen? Die Ergebnisse der Erhebung wer-
den im Projektverbund diskutiert und in die Qualifizierungskonzepte betrieblicher
Projektpartner für die Beschäftigten in der Zeitarbeit eingespeist, welche dann prak-
tisch erprobt und dabei wiederum von START e.V. evaluiert werden.
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